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Sinossi. 1l saggio affronta il tema del dissenso all’applicazione del contratto collettivo aziendale, considerando
tale dissenso come un esercizio della liberta sindacale ex art. 39, comma 1, Cost. La declinazione del
dissenso puo essere sia collettiva, con I'esercizio da parte delle r.s.a. o di una componente della r.s.u., che
individuale, tramite la condivisione della linea sindacale diversa da parte del lavoratore. L'Autore parte
dalla considerazione che l'efficacia del contratto collettivo dipenda dalla volonta delle parti individuali
e, dunque, analizza il rapporto tra dissenso e clausola di rinvio. Si sofferma, poi, sul dissenso in caso di
contratto aziendale che opera sulla base di un rinvio legale e sul dissenso di fronte al contratto collettivo

di prossimita. Infine, considera gli effetti del dissenso sulla regolazione del rapporto di lavoro.
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Sinossi. La questione relativa alla durata nel tempo degli accordi collettivi ricopre un ruolo centrale
nell’ambito del diritto sindacale in quanto ¢ funzionale alla determinazione dell'operativita delle clausole
in questi contenute. Le principali problematiche emerse in materia di efficacia nel tempo del contratto
collettivo, quali la durata di detti accordi, cosi come la loro (discussa) ultrattivita e le relative modalita di
recesso, rappresentano vicende decisive in quanto influenzano in modo diretto tanto le stesse relazioni
industriali quanto, o soprattutto, i singoli rapporti di lavoro.
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Suvia Borew, La direttiva sui salari minimi adeguati e salva ... ma le contraddizioni restano.........

Sinossi. 11 contributo commenta la sentenza dell'11 novembre 2025 con cui la Corte di giustizia dell’'UE ha
respinto il ricorso di Danimarca contro la direttiva 2022/2041/UE sui salari minimi adeguati, limitandosi
ad annullare due disposizioni dell’art. 5 per contrasto con l'art. 153, par. 5 TFUE. Per “salvare” la direttiva,
la Corte adotta una lettura mitigatrice che ne riduce l'impatto sugli ordinamenti nazionali: nega che
I'“adeguatezza” sia nozione autonoma del diritto dell'Unione, esclude che la direttiva attribuisca un diritto

soggettivo al salario minimo adeguato, e qualifica molte prescrizioni come obblighi procedurali.

Feperico MicueL, Disabilita e accomodamenti ragionevoli. La CGUE estende la tutela anche ai
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Sinossi. 11 commento analizza la decisione sul caso Bervidi, in cui la Corte di Giustizia ha riconosciuto
la configurabilita della discriminazione indiretta per associazione ed esteso il diritto agli accomodamenti
ragionevoli ai prestatori di assistenza. Dopo aver ricostruito il caso, il commento si concentra sull’analisi
del rapporto tra accomodamento ragionevole e giustificazione alla discriminazione indiretta e sulla nozione
euro-unitaria di caregiver.

Varerio Lorenzo CanciaN, TFR o TFS? La retribuzione “astratta” nell’indennita risarcitoria per
licenziamento illegittimo nel pubbliCo TMPICZO ..............ccccuuiiiiiiiii e

Sinossi. Dopo una panoramica generale sull’evoluzione della disciplina e degli orientamenti giurisprudenziali
in tema di tutela del dipendente pubblico illegittimamente licenziato e di trattamento di fine rapporto, il
commento si sofferma sull'individuazione del parametro di riferimento per la liquidazione dell’indennita
risarcitoria per licenziamento illegittimo nel pubblico impiego.
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SteraNo Vuoto, La Cassazione torna sulla natura del rapporto dei riders fra conferme e nuovi
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Sinossi. Dopo aver brevemente ricostruito la vicenda processuale da cui muove la sentenza della Cassazione
in commento, il contributo si concentra sui principi in essa contenuti che aggiungono ulteriori elementi

agli approdi ermeneutici della precedente pronuncia del 2020 riguardo all'interpretazione dell’art. 2, d.Igs.
n. 81/2015, in riferimento al rapporto di lavoro dei riders. Seguono una valutazione dell'impostazione fatta
propria dalla Corte e delle considerazioni sui dubbi ancora irrisolti in materia, anche rispetto alla nuova
formulazione dell’articolo.
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dismissed Denmark’s action against Directive (EU) 2022/2041 on adequate minimum wages and annulled
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Abstract. This commentary analyzes the Court of Justice’s decision in the Bervidi case, in which the
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reasonable accommodation to caregivers. After reconstructing the case, the commentary focuses on
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