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significativi della pronuncia con cui la Suprema Corte, accogliendo il ricorso presentato dalla lavoratrice,
ha cassato la sentenza di appello che aveva riconosciuto la giustificatezza del recesso e non, invece, la sua
natura discriminatoria per ragioni di disabilita. Detti profili attengono, in particolare, alle caratteristiche del
regime probatorio speciale applicabile, tale da prevedere un meccanismo di parziale inversione dell’'onere,
e alla necessita di non confondere la prova della (non) discriminazione con la prova della giustificatezza
del licenziamento.

GLorIA MuGNal, I permessi ex legge n. 104/1992 tra abuso del diritto e legittima fruizione................. 299

Sinossi. 11 commento ha ad oggetto I'analisi dei permessi di cui all’art. 33 della 1. 5 febbraio 1992 n.
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giurisprudenziali in materia e sui profili di specificita dell’ord. n. 31330/2024.
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Sinossi. Dopo essersi soffermata sui precedenti giurisprudenziali resi sul tema dell’assolvimento dell’obbligo
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del luogo di lavoro di una dipendente, titolare dei benefici di cui all’art. 33, comma 5, 1. n. 104/1992,
in una situazione ambientale di conflitto tra questa ed i superiori gerarchici ed i colleghi, denunciata
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