
Proc. n° R.G 16276/2022 

REPUBBLICA ITALIANA 

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO 

TRIBUNALE DI NAPOLI 

SEZIONE LAVORO 
Il Giudice del Tribunale di Napoli, in funzione di giudice del lavoro dr. Federico Bile 
acquisite le note sostitutive dell'udienza del 29.4.2025 depositate dalle parti ex a1t. 127 ter 
c.p.c., ha pronunciato la seguente

SENTENZA 
nella causa N. 16276/2022 RG Lavoro vertente 

TRA 
nato a 

rappresentato e difeso dall' Avv. con 
studio in ■■■■■■■■I elettivamente domiciliato presso il suddetto studio in forza 
di procura in atti allegata telematicamente 

-ricorrente­

E 
in persona dell'amministratore delegato 

rappresentata e difesa, con procura in calce alla memoria difensiva, dall'avv. 
con il quale elettivamente domiciliato presso il suo studio in 

- convenuto

OGGETTO: risarcimento danni da usura psicofisica per lavoro straordinario 

CONCLUSIONI DELLE PARTI 

Per il ricorrente 
"Accertare e dichiarare, per tutti i motivi di fatto e di diritto svolti nel presente ricorso, la 
responsabilità della ■■■■■■■ cumulativamente in via contrattuale ex artt. 2087, 
1218, 2103 e 1453 e.e. e in via aquiliana ex art. 2043 e 2049 e.e. per l'eccessivo orario di 

lavoro svolto dal ricorrente e, per l'effetto, condannare la in persona del 

legale rappresentante pro tempore, al risarcimento a favore del di 

tutti i danni patrimoniali e non patrimoniali patiti e patendi alla data di pronuncia della 
presente sentenza a titolo di danno da superlavoro e/o da usura psico-fisica, da liquidarsi in 

via equitativa dal Giudice adito anche ai sensi e per gli effetti degli artt. 1226 c. c. e 432 
c.p.c., tenuto conto tenuto dei parametri dedotti ed allegati nel presente atto, nonché previa
eventuale CTU medico-legale, il tutto oltre interessi e rivalutazione dal fatto al saldo;

- Accertare e dichiarare per i motivi di fatto e di diritto enunciati in narrativa il diritto del
ricorrente, ai sensi e per gli effetti dell'art. 119 del CCNL Istituti di Vigilanza Privata,
dell'art. 18 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per i dipendenti da Istituti di
Vigilanza Privata operanti in Milano e Provincia e Provincia di Monza e Brianza, nonché ex
art. 1411 e.e., ad ottenere il rimborso e/o il risarcimento ex art. 1453 e.e. per il mancato
lavaggio, pulizia e mantenimento della divisa aziendale in stato di idoneità funzionale da

parte della ■■■■■■I e, per l'effetto, condannare in persona del
legale rappresentante pro tempore, alla corresponsione a favore del
per i dedotti titoli e con riferimento al periodo di lavoro intercorrente dal 29.07.2021 al
25.02.2022 della somma pari ad un 'ora di lavoro straordinario settimanale, oltre interessi e
rivalutazione monetaria, o nella diversa misura maggiore o minore comunque
eventualmente accertata dal Giudicante in via equitativa ex art. 1226 e.e. e 432 c.p.c.;
-Accertare e dichiarare la responsabilità, in via contrattuale ex artt. 1175, 1375 e 2087 e.e.

e in via extracontrattuale ex artt. 2043 e 2059 e.e., in combinato disposto con gli artt. 2 e 32
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